»Mindestlohn von
12 Euro notwendig®

Berlin. (dpa) Der Prasident des Deut-
schen Instituts fur Wirtschaftsforschung
(DIW), Marcel Fratzscher, hdlt eine Er-
hohung des Mindestlohns auf 12 Euro fur
notwendig und richtig Fratzscher sagte,
ein solcher Schritt wurde wahrscheinlich
in den kommenden zwer Jahren ,grofite
soziale Verbesserungen® fir viele Men-
schen 1 Deutschland mit sich bringen ~
namlich fiir 10 Millionen Menschen, die
direkt davon betroffen seien. ,,Fur mehr
als emn Fiinftel aller Beschaftigten wirde
es zum Teil drastische Lohnerhdhungen
bedeuten Ein hoéherer Mindestlohn wir-
de wahrscheinlich wenige Jobs kosten Das
ist die Erfahrung der Einfhrung des Min-
destlohns.” Zudem brichten 12 Euro Min-
destlohn dem Staat eine Menge zusdtzli-
che Steuereimnnahmen durch zusétzliche
wirtschaftliche Aktivitat.

Wann 3G im Betrieb zuldssig ist

Wenn Arbeitgeber Testmoglichkeiten und die Option auf Homeoffice anbieten, sieht Anwalt Michael Eckert keine rechtlichen Probleme

Von Barbara Klaull

Heidelberg., Ohne Nachweis, dass man
gegen Corona geimpftt, davon genesen oder
getestet ist, kommt man in kein Restau-
rant, 1n kein Museum oder Kino In den
Buros und Konferenzriumen der Unter-
nehmen aber gelten diese 3G-Regeln bis-
her in aller Regel nicht. Arbeitgeber diir-
fen (abgesehen von Kliniken, Kitas, Schu-
len und Pilegeheimen) nicht emnmal den
Impfstatus ithrer Beschaftigten abfragen —
was der Heidelberger Arbeitsrechtler Mi-
chael Eckert fiir ,,eine unmogliche Rege-
lung* halt

Konnen Betriebe, be1 denen es nicht zu
einer Gefiihrdung Dritter (wie etwa 1n Kli-
niken, Pflegeheimen oder Kitas) kommen
kann, dennoch 3G einfithren? ,Es kommt

darauf an®, erklart
Eckert ,Es gibt mn
Deutschland keine
Impfptlicht und
Arbeitgeber konnen
sie auch 1 der Regel
nicht uber die Hin-

tertur emfuhren ¢
Problematisch
werden kénnten 3G~
Regeln naturlich fir
Impfverweigerer Wenn der Arbeitgeber
sie aber auch mit emem negativen Coro-
na-Test ins Buro ldsst, sieht Eckert
arbeitsrechtlich kein Problem Schwieri-
ger 1st es semer Ansicht nach ber Men-
schen, die sich der Pandemie total ver-
weigern und sich auch nicht testen lassen
wollen. ,,In einem solchen Fall stellt der
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Arbeitgeber zusatzlich zu den rechtlichen
Arbeitsbedingungen plétzlich eine wei-
tere Bedingung dafur auf, dass der Be-
schdftigte seiner Arbeit nachgehen dartf *

Das halt Eckert im Regelfall , wenn es
nicht gesetzlich vorgeschrieben 1st, fur
problematisch — vor allem in Betrieben, in
denen Ansteckungen auch auf anderen
Wegen weltgehend vermieden werden
konnen Etwa durch das Emnhalten der
Abstinde Oder durch die Verlagerung der
Arbe1t ins Homeoffice - zumindest da, wo
schon seit Beginn der Pandemie zu Hause
gearbeitet wird ,Wenn sich ber einem
Unternehmen nun seit mehr als eimnein-
halb Jahren gezeigt hat, dass die Arbeit
auch hervorragend im Homeoffice funk-
tiomert, dann miisste der Arbeitgeber das

auch weiterhin als Alternative zum Biiro

mit emmer 3G-Regel anbieten”, meint
Eckert In diesem Fall — Testmoglichkeit
oder wahlweise die Option, weiterhin zu
Hause zu arbeiten - halt er eine 3G-Re-
gelung 1m Betrieb flr zuldssig ,Der
Arbeitnehmer hat ja die Wahl®, sagt er

Auch bei emner méglichen Einfuhrung
emner 2G-Pflicht fur die Arbeit 1m Betrieb
miisse man sich die Umstande genau an-
schauen, meint der Rechtsanwalt So wiir-
de er es etwa fur problematisch halten,
wenn ein Arbeitgeber einseitig 2G emn-
fiihrte ,Damit wiirde der Arbeitgeber eine
Impfung emnfordern “ Und das darf er eben
1 der Regel nicht Als Ausweg bleibt aber
das Homeoffice — vor allem wenn Arbext-
nehmer ohne 2G dort schon seit Monaten
sind und bewiesen haben, dass die Arbeit
dort zumutbar 1st.
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